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A. ORANDUIALA CETEI PREZBITERILOR'

I. ORGANIZAREA CETEI PREZBITERILOR

1. Ceata Prezbiterilor, prescurtat CP, reprezintd forul suprem de slujitori ai
Bisericii Domnului §i Mantuitorului Nostru lisus Hristos (Mesia) potrivit cu 1
Timotei 4:14.

2. Acest for are In componenta sapte prezbiteri, distribuiti pe regiuni teritoriale
din motive practice.

IT1. ATRIBUTIILE CETEI PREZBITERILOR

1. Ceata decide 1n problemele teologice ale comunitatii, efectueazd ordinari,
valideazd oranduielile (regulamentele) tuturor structurilor din comunitate si
decide in oricare alte probleme care nu sunt date in sarcina altei structuri
organizatorice.

2. in situatii extraordinare, temeinic motivate ceata poate interveni peste
atributiile oricdrei structuri din comunitate In urma unei sesizari sau autosesizari.
3. Acest for are dreptul de a lua hotarari in interiorul sau, privind relatia cu
celelalte structuri subordonate si cu credinciosii.

4. Ceata prezbiterilor este singura structurd care poate demite membrii sdi si ai
structurilor subordonate.

II. INVESTIREA, ROLUL S$I ATRIBUTIILE COORDONATORUL CETEI

1. Unul din membrii cetei devine coordonatorul cetei timp de un an de zile, prin
rotatie, incepand cu data de 1 Nisan.

2. Ordinea interschimbarii in slujba de coordonator a cetei s-a stabilit pe regiuni
prin tragere la rand: 1). Moldova; 2). HD-CS; 3). AB; 4). MM-SM; 5). TM; 6).
AR; 7). CJ-BN-MS.

3. Coordonatorul cetei reprezinta ceata in relatia cu credinciosii, Grupul Tinerilor
Slyjitori inclusiv cu departamentele acestuia, cu orice alta structurd, precum si n
relatia cu alte culte sau credinte religioase.

4. Corespondenta cu ceata este asigurata de catre coordonator.

5. Coordonatorul mai are rolul de purtitor de cuvant a cetei si de organizator a
intrunirilor acesteia.

6. In deciziile cetei coordonatorul are rol de mediator avand dreptul de vot,
revenindu-i sarcina de validare a hotararilor in functie de votul membrilor.

! Prezenta Orénduiala a Cetei Prezbiterilor a fost aprobati prin Hotirarea Cetei Prezbiterilor Nr. 2
din 12 Aug 2011 /12 Av 5771
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IV. INVESTIREA, ROLUL SI ATRIBUTIILE MEMBRILOR CETEI

1. Investirea unui prezbiter in functia de membru a cetei se face prin punerea
mainilor de catre ceilalti membrii §i cu consimtamantul prezbiterilor din regiunile
respective.

2. Cvorumul pentru investire il reprezinta toti prezbiteri existenti in functie la data
investirii, exceptie facand situatiile extraordinare care nu pot fi amanate, temeinic
motivate si in care cvorumul poate fi cu unul mai putin din cei existenti in functie.
3. Fiecare membru din ceatd reprezintd regiunea pentru care a fost desemnat
avand sarcina de a colabora cu prezbiterii din regiunea pe care o reprezinta.

4. Membrii cetei au rolul de votanti in orice problema supusa dezbaterii si nu se
pot abtine de la vot. In situatiile urgente, votul cetei poate fi si telefonic.

V. FUNCTIONAREA CETEI PREZBITERILOR

1. Ceata trebuie sa se intruneasca de minimum doud ori pe an pentru problemele
comunitatii, exceptie facand situatiile extraordinare care necesitd a fi temeinic
motivate.

2. O decizie se valideaza daca este acceptata prin vot de jumatate plus unu din toti
membrii cetei.

3. Cvorumul pentru luarea unei decizii il reprezinta toti cei sapte prezbiteri,
exceptie facand situatiile extraordinare temeinic motivate care nu pot fi amanate
in care cvorumul minim este de 5 prezbiteri.

4. Hotararile executive cu privire la aspectele administrative revin executarii
Grupului Tinerilor Slujitor iar in celelalte cazuri ceata va trebui sa specifice cine
realizeaza ducerea la Indeplinire.

5. Documentul de validare a unei decizii se intocmeste de catre coordonator care
poate incredinta redactarea acestuia unui membru a Grupului Tinerilor Slujitor.

VI. DISPOZITII FINALE

1. In situatia in care coordonatorul se retrage din ceata prezbiterilor sau este
demis, coordonator devine urmatorul din listd in ordinea stabilitd in capitolul III
punctul 2, perioada ramasd din intervalul de un an cumulandu-se cu perioada
alocatd acestuia.

2. Daca un membru al cetei se retrage sau este demis pentru abateri disciplinare
savarsite in functie, aceasta trebuie sa investeasca alt prezbiter in termenul maxim
de 3 luni de zile de la data demisiei.

3. Prezentul regulament se valideazd numai prin acordul a minim 5 din membrii
sdi cu consultarea majoritatii membrilor Grupului Tinerilor Slujitor. Orice
modificare trebuie supusa acestor reguli.
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B. ORANDUIALA GRUPULUI TINERILOR SLUJITORI?

I. ORGANIZAREA

1. Grupului Tinerilor Slyjitori, prescurtat GTS, reprezintd forul administrativ de
slujitori ai Bisericii Domnului si Mantuitorului Nostru lisus Hristos potrivit cu
Matei 24:45 raportat la Romani 16:1 si 1 Timotei 3:13.

2. Acest for are In componentd un anumit numar de diaconi si alti membrii din
comunitate, fiecare facand parte dintr-un departament.

II. ATRIBUTIILE

1. Grupul Tinerilor Slujitori decide in problemele administrative ale comunitatii,
organizeaza din punct de vedere administrativ Intrunirile din comunitate, executa
hotararile administrative ale Cetei Prezbiterilor, avizeaza regulamentele tuturor
departamentelor din cadrul grupului si decide in oricare alte probleme care nu
sunt date in sarcina unui departament anume.

2. In situatii extraordinare si temeinic motivate Grupul Tinerilor Slujitori poate
interveni peste atributiile oricdrui departament din cadrul sau.

3. Acest for are dreptul de a lua hotérari in interiorul sdu privind relatia cu
departamente-i subordonate si cu credinciosii pe probleme strict administrative.

4. Pentru orice tip de scrutin sau referendum, Grupului Tinerilor Slujitori 1i revine
sarcina de organizare si de validare a rezultatelor acestora.

5. Orice eroare sau omisiune sesizata 1n cadrul Grupului atat din punct de vedere
regulamentar cat si al resurselor umane trebuie sa fie corectata.

III. ROLUL, INVESTIREA S$I ATRIBUTIILE COORDONATORULUI

1. Coordonatorul grupului este obligatoriu sa fie unul dintre tinerii prezbiteri din
comunitate sau un diacon.

2. Coordonatorul GTS este investit in functie de cétre Ceata Prezbiterilor si cu
acordul majoritatii Grupului Tinerilor Slujitori pe o perioadd de un an de zile
incepand cu 1 Nisan.

3. Coordonatorul trebuie pe langa cerintele ce sunt impuse unui prezbiter sa dea
dovada si de echilibru in situatiile in care parerile din cadrul grupului sunt
impartite Si sa lucreze dupa dreptate indeplinind cerintele avute de judecatorii
alesi de Moise. (Ex. 18:21)

4. Coordonatorul reprezinta grupul in relatia cu Ceata Prezbiterilor, cu orice alta
structurd, precum si 1n relatia cu credinciosii din adunari.

2 Prezenta Oranduiald a Grupului Tinerilor Slujitor a fost aprobat prin Hotirarea Cetei Prezbiterilor
Nr. 2 din 12 Aug 2011/ 12 Av 5771
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5. Corespondenta cu grupul este asigurata prin si de citre coordonator iar in cele
care vizeaza aspecte care corespund departamentelor se semneaza si de catre
coordonatorul de departament.

6. Coordonatorul mai are rolul de purtator de cuvant al grupului si de organizator
a Intrunirilor acestuia.

7. In deciziile luate in cadrul grupului, coordonatorul are rol de mediator avand
dreptul de vot ca toti ceilalti membri dar revenindu-i sarcina de validare a
rezultatelor.

8. In problemele care se ivesc in grup, coordonatorul decide irevocabil prin luarea
in considerare a tuturor aspectelor situatiei iar situatiile importante se vor aduce la
cunostinta cetei.

9. De asemenea el poate media intrunirile departamentelor la care participa in
colaborare cu coordonatorul de departament.

10. Coordonatorul are datoria de a veghea ca membrii Grupului sd nu incalce
regulamentul de comun acord stabilit sau directivele Cetei Prezbiterilor in
problemele nestabilite prin regulament.

IV. INVESTIREA, ROLUL SI ATRIBUTIILE MEMBRILOR

1. Investirea unui diacon sau a altui membru din comunitate 1n functia de membru
al Grupului Tinerilor Slujitori se face numai de catre Ceata Prezbiterilor cu
acordul bisericii din care face parte.

2. Cvorumul pentru investire il reprezintd jumatate puls unu dintre prezbiterii
existenti in functie la data investirii.

3. Fiecare membru din Grupului Tinerilor Slujitori trebuie sa aiba o pozitie bine
stabilitd Intr-un departament al grupului.

4. Membrii grupului au rolul de votanti in orice problema supusa dezbaterii si nu
se pot abtine de la vot. In situatiile urgente, votul membrilor grupului poate fi si
telefonic.

5. Orice coordonator de departament din cadrul Grupului trebuie sa fie membru in
Grup mai intai.

6. Coordonatorii de departamente sunt datori sa privegheze asupra bunului mers
al activitatilor departamentului si al respectarii regulamentului de comun acord
stabilit.

V. FUNCTIONAREA GRUPULUI TINERILOR SLUJITORI

1. Grupul Tinerilor Slujitori trebuie sa se intruneasca de minimum trei ori pe an
pentru problemele administrative ale comunitatii, exceptie facand situatiile
extraordinare in care numarul Intrunirilor stabilit nu poate avea loc, situatii care
trebuiesc temeinic motivate. Intrunirile pot avea loc si in mod virtual.
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2. O decizie se valideazd dacd este acceptata prin vot de jumatate plus unu din toti
membrii grupului.

3. Cvorumul de participare la luarea unei decizii il reprezintd toti membrii
grupului, exceptie facand situatiile extraordinare care nu pot fi améanate, temeinic
motivate in care cvorumul minim este de jumatate plus unu.

4. Hotararile executive ale grupului in aspectele administrative ale
departamentelor revin spre executare fiecarui departament in parte dupa caz, iar
in celelalte cazuri coordonatorul va trebui sa specifice cine realizeaza ducerea al
indeplinire.

5. Documentul de validare a unei decizii se Intocmeste de catre coordonator care
poate incredinta oficial unuia din membrii Grupului Tinerilor Slujitori redactarea
acestuia.

VI. DEPARTAMENTE

1. Grupul Tinerilor Slujitori are in componentd patru departamente, in ordine
alfabetica: Departamentul Editorial Revistad, Departamentul Administrativ
Financiar, Departamentul Portal si Responsabili Tineri pe Regiuni.

2. Fiecare departament are autonomie proprie, responsabilitatea principald a
fiecarui departament revenindu-i coordonatorului de departament.

3. Relatia cu departamentele se executd prin coordonatorii fiecarui departament.
4. In situatia in care coordonatorul unui departament se retrage din Grupul
Tinerilor Slujitori sau este demis, coordonator interimar pana la investirea altuia
devine urmatorul din listd in ordine aleatorie (tragere la sorti) a numelui dintre
membrii GTS din departament.

5. Investirea unui coordonator de departament se face prin hotirare a Grupului
Tinerilor Slujitori cu avizul majoritatii membrilor departamentului.

VII. SANCTIUNI

1. Constituie abatere disciplinara orice Incilcarea a principiilor crestine si morale
umane, refuzul de a executa o sarcind incredintata, nerespectarea hotararilor Cetei
Prezbiterilor, Grupului Tinerilor Slujitori sau departamentelor, dacid in urma
sesizdrii acestei incalcéri conduita membrului nu se corecteaza.

2. Abatere disciplinara poate fi si tergiversarea nejustificatd a oricarei proceduri
sesizatd §i constatatd ca atare care poate duce la blocarea inaintdrii executiei
lucrarilor stabilite.

3. O abatere disciplinard a unui membru a grupului obligd pe coordonator la a
inainta Cetei Prezbiterilor solicitarea demisiei acelui membru impreund cu
descrierea abaterii, probele aferente si refuzul indreptarii conduitei daca exista ca
inscris.

4. Orice membru al grupului poate sesiza o abatere disciplinara.
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5. In cazul unor pacate grave membrului i se va inainta $i propunerea de
excludere din comunitate.

VIII. DISPOZITII FINALE

1. in situatia in care coordonatorul se retrage din Grupul Tinerilor Slujitori sau
este demis, coordonator interimar pana la investirea altuia devine urmatorul din
lista 1n ordine aleatorie (tragere la sorti) a numelui coordonatorilor de
departamente.

2. Dacid un membru al grupului se retrage sau este demis pentru abateri
disciplinare din functie, grupul trebuie sd Tnainteze cetei pentru investire un alt
diacon sau membru din comunitate in termenul maxim de trei luni de zile de la
data demisiei.

3. Orice procedura sau document al grupului care nu respecta acest regulament se
va anula.

4. Prezentul regulament se valideaza numai prin acordul majoritatii membrilor sai
si cu aprobarea Cetei Prezbiterilor. Orice modificare trebuie supusa acestor reguli.

C. ORANDUIALA DEPARTAMENTULUI ADMINISTRATIV
FINANCIAR®

I. ORGANIZAREA

1. Departamentul Administrativ Financiar, prescurtat DAF, reprezinta partea din
Grupul Tinerilor Slujitori Insércinata cu organizarea administrativa si gestiunea
financiard a comunitatii si orice alte aspecte auxiliare de administrare si gestiune
materiald care nu sunt date in sarcina altui departament.

2. Acest departament are 1n componentda un oranduitor (coordonator
departament), logofeti si ispravnici.

II. ATRIBUTIILE

1. Departamentul Administrativ Financiar are ca atributii principale administrarea
efectiva tuturor activitatilor de organizare Si de gestiune financiara a comunitatii,
inclusiv cele de intrare si iesire a bunurilor din comunitate.

2. Organizeaza conferinte, tabere, adunari de tineret si orice alte evenimente din
comunitate care nu sunt date in sarcina altor departamente sau persoane.

3 Prezenta Oranduiald a Departamentului Administrativ Financiar a fost aprobati prin Hotirarea
Cetei Prezbiterilor Nr. 2 din 12 Aug 2011 /12 Av 5771
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3. Organizeaza administrativ intrunirile departamentului, a Grupului Tinerilor
Slujitori si ale Cetei Prezbiterilor cat si orice altd intrunire care necesita resurse
materiale.

4. Executa hotararile executive pe probleme administrative ale Cetei Prezbiterilor
si cele care sunt date In sarcina acestui departament.

5. Acest departament are dreptul de a lua hotérari proprii in interiorul sau si in
relatia cu credinciosii pe probleme strict administrative de competenta
departamentului.

6. Orice eroare sau omisiune a departamentului acceptatd de catre membrii acesta
trebuie sd fie corectata in regim de urgenta.

IIT. RESURSELE MATERIALE

1. Resursele materiale din cadrul comunitdtii sunt gestionate numai de acest
departament.

2. Sunt acceptate numai bunurile a céror provenienta respecta criteriile biblice (2
Cor 9:7, sd nu provind din furturi etc) in caz contrar vor fi refuzate de a fi primite.
3. Bunurile inregistrate la departament cu orice titlul biblic de ofertd in dar devin
proprietatea irevocabilda a comunitdtii care va hotarl prin Ceata Prezbiterilor
destinatia acestora cu exceptia celor avand destinatie permanenta (cheltuieli
curente).

IV. ROLUL, INVESTIREA SI ATRIBUTIILE ORANDUITORULUI

1. Orénduitorul (coordonatorul departamentului) este obligatoriu sa fie unul dintre
tinerii slujitori, membru in Grupul Tinerilor Slujitori.

2. Acesta trebuie sd aibd cunostinte temeinice de economie $i management §i si
fie de minim 4 ani membru in comunitatea noastra daca face parte dintr-o familie
din comunitate sau 8 ani in caz contrar.

3. Coordonatorul departamentului este investit in functie de Grupul Tinerilor
Slujitori prin hotérare pe o perioada de 1 an incepand cu 1 Nisan.

4. Coordonatorul reprezintd departamentul in relatia cu Ceata Prezbiterilor, cu
orice altd structurd, precum si In relatia cu credinciosii in problemele
departamentului, avand rolul si de purtator de cuvant al departamentului.

5. Corespondenta departamentului este asiguratd de catre oranduitor.

6. Oranduitorul mai are rolul de organizator a intrunirilor acestui departament.

7. In deciziile grupului oranduitorul are rol de mediator avand dreptul de vot,
revenindu-i sarcina de validare a acestora.

8. In problemele care se ivesc in departament coordonatorul decide irevocabil
prin luarea in considerare a tuturor aspectelor problemei.
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9. Oranduitorul este investit in functie de catre Grupului Tinerilor Slujitori in
maxim o saptdmand de la aprobarea prezentului regulament sau de la rimanerea
vacantd a functiei.

V. INVESTIREA, ROLUL S$I ATRIBUTIILE LOGOFETILOR

1. Investirea unui membru al Grupului Tinerilor Slujitori sau alt membru din
comunitate in functia de logofat al departamentului se face numai de catre
departament prin hotarare.

2. Acesta este necesar sd aibd cunostinte de economie §i management, sa fie de
minim de 2 ani membru in comunitatea noastra daca face parte dintr-o familie din
comunitate sau 4 ani 1n caz contrar $i sa cunoasca prezentul regulament.

3. Cvorumul pentru investire il reprezinta jumatate plus unu dintre membrii din
departament in functie la data investirii, cu avizul Grupului Tinerilor Slujitori.

4. Fiecare logofat trebuie sa aiba o pozitie bine stabilitd in departament, acestia
avand dreptul de a se ajuta reciproc si chiar substitui cand situatia o impune.

5. Membrii departamentului au rolul de votanti in orice problema ivitd in
departament si supusa dezbaterii si nu se pot abtine de la vot. In situatiile urgente,
votul logofetilor departamentului poate fi si telefonic sau prin alt mijloc de
comunicare.

VI. INVESTIREA, ROLUL ST ATRIBUTIILE ISPRAVNICILOR

1. Investirea unui membru din comunitate sau a unui membru al Grupului
Tinerilor Slujitori in functia de ispravnic al departamentului se face numai de
catre departament prin hotarare.

2. Acesta trebuie sa aiba cunostinte generale de contabilitate sau de gestiune
financiara, sa fie serios si corect, sa fie de minim un 2 ani membru in comunitatea
noastra daca face parte dintr-o familie din comunitate sau 4 ani in caz contrar si sa
cunoasca prezentul regulament.

3. Cvorumul pentru investire il reprezintd jumatate puls unu dintre toti membrii
din departament.

4. Ispravnici pot fi si unii dintre logofeti.

VII. FUNCTIONAREA DEPARTAMENTULUI

1. Obiectivul principal al departamentului este de a asigura un management cat
mai eficient al comunitdtii prin atragerea de fonduri, bunuri, investitii etc,
gestiune cit mai eficientd a resurselor comunitatii si realizarea de rapoarte
financiare.

2. Membrii Departamentului Administrativ Financiar trebuie sa se intruneasca ori
de cate ori considerd necesar pentru a rezolva problemele care se ivesc in
departament.
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3. O decizie care priveste intreg departamentul se valideaza daca este acceptatd
prin vot de jumatate plus unu din toti membrii sai.

4. Cvorumul pentru luarea unei decizii 1l reprezinta toti membrii departamentului,
exceptie facand situatiile extraordinare care nu pot fi aménate temeinic motivate
in care cvorumul minim este de jumatate plus unu.

5. Hotararile executive ale departamentului revin executdrii oranduitorului si
logofetilor dacd reprezintd o problemd administrativd sau ispravnicilor daca
vizeaza gestiunea financiard. Departamentul prin coordonator poate desemna si o
persoana sau persoane din departament pentru realizarea ducerii la indeplinire.

6. Documentul de validare a unei decizii in departament se intocmeste de catre
oranduitor care poate Incredinta oficial redactarea acestuia unui membru al
departamentului.

7. Membrii departamentului pot aduce sugestii motivat pentru mbunatatirea
acestui regulament si a celui de ordine interioard, daca considera necesar.

VIII. PERTIOADA DETINERII FUNCTIEI

1. Echipa departamentului este investita pe o perioada nedeterminata.

2. In cazul in care cineva face presiuni de orice naturi asupra unuia dintre
responsabilii departamentului, responsabilul respectiv beneficiazd de protectia
Cetei Prezbiterilor, prin sesizarea liderului Grupului Tinerilor Slujitori.

3. Nimeni din echipa departamentului nu poate sa se retraga din functie fara un
preaviz de cel putin 30 de zile. Preavizele se trimit 1n scris oranduitorului iar in
cazul in care oranduitorul doreste sa Tnainteze un preaviz de retragere din functie
o va face in scris coordonatorului Grupului Tinerilor Slujitori.

IX. SANCTIUNI SI DEMITERI

1. Nimeni nu poate fi demis din slujba decat de catre forul care l-a validat in
slujba.

2. In cazul in care unul sau mai multi membri ai echipei administrative se fac
vinovati de incélcarea prezentului regulament si a altor principii de eticd crestind
dar care pot prejudicia bunul mers si prestigiul departamentului, acestia vor fi
sesizati si sanctionati potrivit punctelor urmatoare.

3. Orice abatere disciplinard a unui membru al echipei departamentului se aduce
la cunostinta oranduitorului. Acesta intruneste intreaga echipd din departament,
care va analiza cele sesizate iar in functie de gravitatea faptei se poate proceda in
doua feluri: fie se rezolva si se corecteaza abaterile In cadrul departamentului pe
cale amiabila, pastrandu-se lucrurile in cadrul restrans in care ele s-au petrecut si
respectandu-se astfel principiul confidentialitatii, fie In cazul 1n care abaterea este
mult prea grava iar autorul ei nu da dovada de corectare, coordonatorul Grupului
Tinerilor Slujitori este sesizat de catre oranduitor.
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4. Daca abaterea este facutd de catre oranduitor, oricare membru al echipei poate
si are obligatia de a sesiza coordonatorul Grupului Tinerilor Slujitori.

5. In cazul unor picate grave membrului i se va fnainta si propunerea de
excludere din comunitate.

X. DISPOZITII FINALE

1. In situatia in care coordonatorul (oranduitorului) se retrage din departament sau
este demis, coordonator interimar pana la investirea altuia devine urmatorul din
listd in ordine aleatorie (tragere la sorti) a numelui din departament.

2. Dacd un membru al departamentului se retrage sau este demis din functie
pentru abateri disciplinare, departamentul trebuie sa inainteze Grupului Tinerilor
Slujitori pentru investire un alt membru al Grupului Tinerilor Slujitori sau din
comunitate In termenul maxim doud saptamani de la data demisiei.

3. Orice procedurd sau document intocmit in departament care nu respecta acest
regulament se va anula.

4. Prezentul regulament se valideaza numai prin acordul a majoritatii membrilor
departamentului, avizul grupului Tinerilor Slujitori si cu aprobarea Cetei
Prezbiterilor. Orice modificare trebuie supusé acestor reguli.

D. ORANDUIALA DEPARTAMENTULUI EDITORIAL REVISTA*

I. ORGANIZAREA

1. Departamentul Editorial Revista (DER) reprezinta partea din Grupul Tinerilor
Slujitori (GTS) insarcinata cu editarea revistei Sunetul Trambitei

2. Atat revista Sunetul Trambitei cat si orice alte tipdrituri sunt recenzate de un
grup de recenzenti anonimi, primind astfel un caracter oficial.

3. Orice tiparitura sau revista care se tipareste fara acordul expres al DER si fard o
recenzie a grupului de recenzenti este neoficiald si nu reprezintda Comunitatea.

II. REVISTA SUNETUL TRAMBITEI

1. Este o revistd de analiza si de opinie crestind si are ca scop proslavirea lui
Dumnezeu, indeplinirea misiunii crestine, zidirea sufleteasca si promovarea
valorilor morale si a normelor uitate In scurgerea vremii si descoperite noud de
bunul Dumnezeu, prin harul Sau.

2. Revista fiind a intregii comunitati, fiecare membru al acesteia are dreptul si
scrie articole in vederea publicarii lor. Femeile sunt rugate sa-si aduca aminte de

4 Prezentul Regulament al Departamentului Editorial Revistd a fost aprobat prin Hotirdrea Cetei
Prezbiterilor Nr. 2 din 12 Aug 2011/12 Av 5771
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faptul ca ele nu au voie sd aduca invataturd biblica barbatilor, insa, acestea sunt
incurajate sa trimitd poezii, creatii literare proprii, aforisme i maxime, curiozitati
si alte specii literare, articole sociale, articole informative (ex. Descrierea unei
excursii etc.).

IT1. ARTICOLELE

Trebuie sa indeplineasca anumite reguli dupa cum urmeaza:

1. Articolele sau oricare alte materiale, indiferent de specia literara, nu au voie sa
contind atacuri la persoand, la incredintirile personale ale confratilor, revista
nefiind "tribuna parerilor si a incredintérilor personale". Fiecare articol trebuie sa
urmdreasca proslavirea lui Dumnezeu, buna intelegere, zidirea fratilor, interesul
comun general, propovaduirea Evangheliei.

2. Formatul revistei este A4, caracterele de 12. Se recomanda ca articolele sa aiba
dimensiunea unei pagini, neimpunéndu-se o limita de pagini. De asemenea, se va
incerca dimensionarea lor astfel incat ele sa fie multiplu de pagini intregi.

3. Articolele speciale care necesitd un spatiu mai mare de publicare se vor publica
in mai multe numere ale revistei.

4. Articolele vor fi trimise la redactie cu diacritice.

5. Intreaga responsabilitate pentru continutul articolelor este asumati de
semnatarul fiecarui articol in parte.

IV. STRUCTURA ECHIPEI REDACTIONALE:

1. Redactor sef

2. Secretar de redactie

3. Maxim 5 redactori.

4. Echipa de recenzenti (anonima)

5. Agenti redactionali, tehnoredactori, corectori gramaticali.

V. CRITERII GENERALE PENTRU DESEMNAREA IN SLUJBE
1. Redactorul sef:

A). - Sa aiba minim 30 de ani.

B). - S aibd minim 10 ani in credinta.

C). - Sa fie absolvent al unei facultati (preferabil de filologie).

D). - Sé fie un bun cunoscator al curentelor de opinie din Biserica.
E). - Sa fie un factor de echilibru Intre acestea.

F). - Sé nu fie partinitor.

G). - Sa fie acceptat de Biserica din care face parte.

H). - Sa fie, la modul general, vorbit de bine si acceptat de Biserica Nationala.
2. Secretarul de redactie:

A). - Sa aiba minim 20 de ani.
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B). - Sé aibd minim 5 ani in credinta.

C). - Sa fie serios, de incredere, vorbit de bine de frati.

D). - Sa stie sa foloseasca calculatorul.

E). - Sa dea dovada de blandete si intelepciune 1n relatiile cu publicul.
3. Recenzentii:

A). - Sa aiba minim 20 de ani.

B). - Sa aibda minim 5 ani in credinta.

C). - Sa fie cunoscuti ca buni teologi.

D). - Sa fie nepartinitori.

E). - Sa fie vorbiti de bine de fratietate.

F). - Sa stie sa foloseasca calculatorul.

G). - Sa aiba acces la internet.

4. Redactorii:

A). - Sé aiba minim 20 de ani.

B). - Sé aibd minim 5 ani in credinta.

C). - Sa fie seriosi, de incredere, vorbiti de bine de frati.

D). - Sa stie sa foloseasca calculatorul.

E). - Sa dea dovada de blandete si intelepciune in relatiile cu publicul.
5. Corectorii gramaticali:

- Sé fie absolventi de filologie.

6. Agentii redactionali:

A). - Fara limita de varsta.

B). - Sa fie de cel putin 3 ani 1n credinta.

C). - Seriosi, de incredere, vorbiti de bine.

Redactorul sef, secretarul si recenzentii trebuie sa faca parte neaparat din GTS.
Celelalte functii pot fi ocupate si de alti membri din comunitate daca sunt potriviti
pentru posturile respective.

VI. PRIMIREA ARTICOLELOR

Redactia poate fi contactata, in acest sens, prin mai multe modalitati si anume:

1. Prin posta electronica la adresa de e-mail a comunitatii:
sunetultrambitei@yahoo.com. Aceastd adresa de e-mail poate fi accesatd doar de
citre secretarul revistei. In cazuri de boald sau alte evenimente care-1 pun pe
acesta in imposibilitatea de a accesa e-mailul, secretarul va incredinta parola unei
persoane agreate de el, acesta devenind secretarul de rezerva, validat de cétre
toata echipa redactionala.

2. Prin posta clasica (Posta romana) la adresa de domiciliu a secretarului sau la
casuta postald deschisd 1n acest sens daca situatia o va cere in viitor. Nu este
incurajata forma clasica (prin Posta roména) de trimitere a articolelor.

3. Prin serviciile de curierat rapid.



14 UNIUNEA BISERICILOR APOSTOLICE DE ZIUA A SAPTEA - ORANDUIELI INTERNE

4. Personal la adresa secretarului de redactie.

VII. METODA DE RECENZIE A MATERIALELOR

1. Recenzia materialelor primite la redactie va fi facuta de catre o echipa de
recenzenti formatd din redactorul sef si "N" recenzenti.

2. Fiecare articol 1n parte va fi recenzat de catre redactorul sef Impreuna cu alti
doi recenzenti a caror identitate rimane anonima atat fata de redactorul sef, cat si
fatd de autorul articolului.

3. Metoda de recenzie adoptatd de revista noastrd este "Metoda votului minim
absolut"- unde, decizia unui singur recenzent de a respinge articolul, atrage de la
sine respingerea articolului.

4. In cazul in care deciziile recenzentilor difera radical (ex. Doi dintre ei acceptd
si unul nu acceptd), oricare dintre recenzenti poate si are dreptul de a solicita
dezbaterea respectivului articol, pe un spatiu virtual, realizat special in acest scop
pe portalul "melhisedec.ro", unde fiecare recenzent isi va pastra anonimatul in
spatele unor pseudonime cum ar fi: "Recenzentl, Recenzent 2, Recenzent 3".

5. Dezbaterea din cadrul spatiului virtual are loc pentru realizarea unei
transparente maxime in activitate, pentru imbundtatirea nivelului de recenzie,
pentru cresterea valoricd a fiecdrui recenzent in parte. Dezbaterea nu este o
presiune asupra recenzentului minoritar, ci o expunere obiectivd a criteriilor de
acceptare sau de respingere a articolului.

6. Timpul de dezbatere din spatiul virtual va fi de douad zile de la data Instiintarii
fiecarui recenzent de cétre secretarul redactiei. Acest timp nu poate fi depasit sub
nici o forma, impunandu-se o decizie unanima dupa cele 48 de ore. In cazul in
care, din motive obiective si bine justificate (caz de boald, calatorie neprevazuta
ce priveaza recenzentul de la accesul la internet), dezbaterea se va realiza fara
prezenta acelui recenzent. in cazul in care, din motive obiective si justificate,
recenzentul minoritar nu poate participa la dezbatere pentru a-si argumenta
decizia, dezbaterea se amana pana cand acesta va fi disponibil.

7. Daca 1n urma dezbaterilor recenzentul minoritar considera ca a avut dreptate,
decizia initiala (aceea de respingere) raimane valabila si irevocabila.

8. Dacad in urma dezbaterilor recenzentul minoritar realizeaza faptul ca a gresit,
poate si revind asupra deciziei. In acest caz decizia este de acceptare.

9. In cazul in care articolul se acceptd cu modificari, fiecare recenzent va face pe
articol o adnotare cu privire la modificarea necesara. Dupa ce secretarul redactiei
primeste decizia unanima a recenzentilor si adnotarile pentru articolul in cauza, il
va trimite autorului spre modificare. Autorul va realiza modificarile solicitate si
completarea formularului de acord cu privire la publicarea lui In revista,
asumandu-si responsabilitatea efectelor. Necompletarea formularului de acord
atrage de la sine nepublicarea articolului.
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10. In cazul in care doi recenzenti solicitd modificiri contradictorii asupra unui
pasaj din articol, aceStia vor cadea de acord in spatiul virtual destinat discutiilor
intre recenzenti. In cazul in care recenzentii respectivi nu vor cidea de acord,
acestia vor fi arbitrati de catre redactorul sef iar decizia finald se va lua dupa
regula descrisa la capitotul "Decizii in cadrul departamentului".

VIII. OBLIGATIILE SECRETARULUI, REDACTORILOR, RECENZEN-
TILOR ST A REDACTORULUI SEF

1. Obligatiile secretarului:

A). - De a da un numar de intrare fiecarui articol intr-un registru de intrari i iesiri
unde va fi trecutd data sosirii, numele articolului, precum si numele autorului.

B). - Sa steargd numele autorului de pe fiecare articol si sa-1 scaneze in vederea
trimiterii lui, in ordinea sosirii, dupa cum urmeaza:

- Recenzentilor, prin rotatie in ordine alfabetica, (sau altd modalitate de "amestec"
agreatd de secretar) In vederea recenziei (fird ca acestia sd cunoasca numele
autorilor).

- Redactorului sef fara ca acesta sa cunoascd numele autorilor, in vederea
recenziei fiecarui articol, acesta putind, astfel, si-si facd o viziune de ansamblu
asupra intregului tezaur valoric, potential, in vederea Intocmirii celei mai bune
variante a unui numar de revista.

- In cazul in care un articol este scris de unul dintre recenzenti, acesta va fi trimis,
spre analizd, altor recenzenti dupd criteriul alfabetic al numelui, prin rotatie (sau
altd metoda agreata de secretar), la fel procedandu-se si cu articolele scrise de
catre redactorul sef.

C). - Sa facd o adnotare articolelor scrise de persoane feminine pentru ca
recenzentii sa stie cd recenzeaza un articol supus, in primul radnd, cenzurii biblice.

D). - S& centralizeze rezultatele recenziei si sd asigure comunicarea intre
recenzenti.

E). - Sa modereze dezbaterile din spatiul virtual.

F). - Sa@ comunice autorului rezultatul recenziei si sa solicite completarea

formularului de acord pentru publicarea articolului.

G). - Secretarul are obligatia de a pastra intr-o arhiva, un numar de 3 exemplare
din fiecare numar al revistei precum si din orice tiparitura oficiald a Comunitatii,
editata de catre DER.

2. Obligatiile recenzentilor:

A). - Sa realizeze analiza articolelor incredintate din punct de vedere teologic si
conform punctului 2 alineatul 1 din prezentul regulament (in literd si spirit),
precum si in conformitate cu Legea dreptului de autor, intr-un termen de maxim 5
(cinci) zile de la data primirii lor, punédnd trei verdicte dupa fiecare caz: se accepta
fara modificari, se accepta cu modificari, nu se accepta deloc.
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B). - Sa comunice rezultatul recenziei secretarului de redactie.

Q). - In cazul in care un recenzent nu trimite rezultatul recenziei intr-un termen de
cinci zile, rezultatul final va fi dat de ceilalti doi recenzenti. Netrimiterea deciziei
in termen de cinci zile constituie abatere. In cazul a doua abateri de acest gen
recenzentul 1si pierde dreptul de recenzie.

3. Obligatiile redactorului sef:

A). - Are toate obligatiile recenzentilor.

B). - Sa analizeze toate articolele din punct de vedere valoric.

C). - Sa corecteze articolele impreund cu alti colaboratori competenti, din punct
de vedere gramatical si lingvistic.

D). - Sa se implice activ in lucrarea de tehnoredactare alaturi de tehnoredactori
specializati in vederea stilizarii revistei in forma optima.

E). - Inainte de a definitiva forma finald a revistei si contacteze toti autorii
articolelor pentru avizarea lor, intrebandu-i daca cred ca peste 5 sau 10 ani vor
avea aceeasi convingere teologica cu cea expusd in articole si dacd isi asuma
responsabilitatea pentru consecintele scrierii lor pe termen scurt, mediu si lung.
(Nu putine au fost cazurile in literatura universald cidnd autori cunoscuti, la
maturitate sau la batranete, s-au dezis de operele lor din tinerete. in teologie
implicatiile sunt mult mai serioase).

F). - In urma avizarii autorului, si dea BT (bun de tipar) acelui articol,
recomandand comunitatii hermeneutice (adica Bisericilor care vor citi articolele)
sd le verifice pe baza Sfintelor Scripturi.

G). - Sa se asigure ca Tnainte de publicare, fiecare autor va completa in scris un
formular prin care-si asuma intreaga responsabilitate asupra continutului
articolului, asupra efectelor spirituale si asupra incidentei Legii dreptului de autor.
H). - Sé reanalizeze forma finald a revistei in format electronic.

I). - Sa prezinte in format electronic, tuturor recenzentilor, forma finala a revistei,
pentru eventuale sugestii, corecturi, in vederea avizdrii ei de catre intreaga echipa
redactionald, realizandu-se in felul acesta o transparentd maxima.

J). - Sé reprezinte echipa redactionald in raportul cu editura, s negocieze cele mai
bune preturi si oferte.

K). - Sa realizeze publicarea revistei comunitatii la termenele cerute de
comunitate.

L). - Sa se implice activ in procesul de distribuire al revistei alaturi de alti agenti
redactionali, asigurandu-se cd Revista Sunetul Trambitei va ajunge in absolut
toate Bisericile comunitatii noastre, fard partinire, netinand cont de nuanta
orientarii religioase ale acestora.

M). - S& asigure coordonarea si colaborarea cu tehnoredactorii, corectorii
gramaticali si agentii redactionali.
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N). - Sé trimita un numar de 6-10 exemplare Bibliotecii Nationale a Romaniei, la
Depozitul legal, in conformitate cu Legea Depozitului legal de documente expusa
in ART.8, alineatul 1, in cazul in care, pe viitor, Biserica noastra va fi
binecuvantata cu o editurd proprie. Pana atunci, acel numar de exemplare va fi
retinut in mod automat si obligatoriu de editura unde vom edita revista.

4. Obligatiile redactorilor:

A). - Sa faca recenzie dacid echipa de recenzenti este insuficientd la un anumit
moment. Exceptie fac redactorii de sex feminin.

B). - Sa-I consilieze pe redactorul sef si sa-1 asiste in orice activitate a acestuia de
fiecare data cand sunt solicitati.

C). - Sa editeze articole cu diferite tematici.

D). - Sa verifice din cel putin doua surse veridicitatea stirilor.

5. Secretarul redactiei, recenzentii, redactorii, redactorul sef, tehnoredactorii,
corectorii gramaticali Si agentii redactionali pot face si alte munci nescrise in
prezentele obligatii, atunci cand situatia o va cere.

IX. COSTURILE REVISTEI

1. Revista Sunetul Trambitei va fi sustinutd financiar prin donatiile benevole ale
tuturor membrilor care au pe inimd propasirea lucrarii lui Dumnezeu, si prin
intermediul Departamentului Editorial Revista.

2. Revista Sunetul Trambitei se va distribui in mod gratuit, cu mentiunea ca orice
donatie este bineveniti si necesara sustinerii revistei pe termen lung. In acest
sens, intreaga echipa redactionald are obligatia de a face cunoscut acest lucru prin
intelepciune si  dragoste frateascd. Pentru viitor, speram 1in principiul
autofinantarii, ceea ce credem ca se va Si realiza cu ajutorul lui Dumnezeu si prin
efortul nostru comun.

X. PERIOADA DETINERII FUNCTIEI

1. Echipa redactionala a fost investita in functie de catre Ceata Prezbiterilor (forul
superior de conducere al Bisericii), pe o perioadd nedeterminatd cu exceptia
redactorului sef care este investit pe o perioada de un an Incepand cu 1 Nisan.

2. In cazul in care cineva face presiuni de orice naturi asupra unuia dintre
responsabilii  Departamentului Editorial Revista, responsabilul respectiv
beneficiazd de protectia Cetei Prezbiterilor, la sesizarea liderului Grupului
Tinerilor Slujitori.

3. Nimeni din echipa redactionalda nu poate sda se retragd din functie fard un
preaviz de cel putin 30 de zile. Preavizele se trimit in scris redactorului sef, iar in
cazul in care redactorul sef doreste s Tnainteze un preaviz de retragere din functie
o va face in scris liderului Grupului Tinerilor Slujitori.
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4. Membrii DER au posibilitata sa treacd de pe o functie pe alta insa acest lucru
va avea loc doar atunci cand situatia o va cere in mod expres si doar in cazul in
care membrii respectivi sunt de acord cu acest lucru. Nimeni nu poate impune
schimbul de functii. Orice solicitare in acest sens se face catre redactorul sef,
acesta trebuind sd informeze la randul sau pe coordonatorul GTS.

XI. SANCTIUNI SI DEMITERI

1. Nimeni nu poate fi demis din slujba decat de catre forul care l-a validat in
slujba, adica Ceata prezbiterilor.

2. In cazul in care unul sau mai multi membri ai echipei redactionale se fac
vinovati de incélcarea prezentului regulament si a altor principii etica crestind dar
care pot prejudicia bunul mers si prestigiul revistei, acestia vor fi sesizati si
sanctionati dupd cum urmeaza:

A). - Orice abatere a unui membru al echipei redactionale se aduce la cunostinta
redactorului sef. Acesta convoaca intreaga echipd, care va analiza cele sesizate iar
in functie de gravitatea faptei se poate proceda in doud feluri: fie se rezolva si se
corecteaza abaterile in cadrul redactiei, pe cale amiabila, pastrandu-se lucrurile in
cadrul restrans in care s-au petrecut si respectandu-se astfel principiul
confidentialitatii, fie in cazul in care abaterea este mult prea grava iar autorul ei
nu da dovada de corectare, se sesizeaza coordonatorul Grupului Tinerilor Slujitori
de catre redactorul sef in vederea prezentarii cazului Cetei prezbiterilor.

B). - Daca abaterea este facutd de catre redactorul sef, oricare membru al echipei
poate si are obligatia de a sesiza coordonatorul Grupului Tinerilor Slujitori. Se
convoacd Intreaga echipd redactionald la cererea coordonatorului si se urmeaza
aceleasi proceduri in functie de gravitatea faptei.

3. In cazul unor picate grave membrului i se va fnainta si propunerea de
excludere din comunitate.

4. In situatia in care redactorul sef se retrage din departament sau este demis,
redactor sef interimar pana la investirea altuia devine urmatorul din lista in ordine
aleatorie (tragere la sorti) a numelui din departament.

5. In urma analizei Cetei prezbiterilor a oricirui caz de abatere, Ceata
prezbiterilor poate sd demita pe oricare membru al echipei insa are obligatia sa-1
inlocuiasca in cel mai scurt timp.

XII. DECIZIILE CU PRIVIRE LA MEMBRII DER

1. In hotararile care privesc membrii DER redactorul sef are rol de albitru si are
drept de vot egal cu ceilalti membri.

2. Decizia in acest caz se face cu votul majoritatii iar cvorumul minim este de
jumatate plus unu din membrii departamentului. Validarea deciziei finale se va
face de catre redactorul sef.
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E. ORANDUIALA DEPARTAMENTULUI PORTAL?®

I. ORGANIZAREA

1. Departamentul Portal, prescurtat DP, reprezintd partea din Grupul Tinerilor
Slujitori Insarcinatd cu administrarea portalului comunitétii si alte "aspecte de
internet" conexe.

2. Acest departament are in componentd un adminstrator sef (coordonator
departament), administratori si moderatori.

I1. ATRIBUTIILE

1. Departamentul Portal are ca atributii principale administrarea de continut,
moderare de discutii §i administrare tehnicd portalului www.melhisedec.ro
(inginerie de sistem).

2. La administrarea de continut ii revine sarcina de a publica articole, cantari,
poezii, programe, negative, biblii, pe portalul comunitatii, de a administra
publicarea de noutdti, anunturi, stiri etc pe portal, cu exceptia celor care necesita a
fi recenzate si care au fost respinse.

3. Prin intermediul moderatorilor, modereaza discutiile pe forumul integrat
portalului, cu respectarea regulamentului de ordine interioara si de functionare a
portalului;

4. Administrarea tehnica a portalului are sarcina de dezvoltare si actualizare
software (programare), depanare (bug-uri si erori), promovarea portalului in
motoarele de cautare, prin link-uri reciproce etc, gazduire (servere si conexiuni),
securizare impotriva atacurilor web si realizare de salvari (back-up).

5. Organizeaza Intrunirile departamentului si executa hotararile administrative ale
Cetei Prezbiterilor care sunt date in sarcina acestui departament.

6. Acest departament are dreptul de a lua hotarari in interiorul sdu, cu credinciosii
pe probleme strict administrative ale departamentului, inclusiv de modificare a
regulamentului de ordine interioara.

7. Orice eroare sau omisiune a departamentului acceptatd de cétre acesta trebuie
sd fie corectata.

III. ROLUL, INVESTIREA SI ATRIBUTILE ADMINISTRATORULUI SEF
1. Administratorul sef (coordonatorul sau coordonatorul departamentului) este
obligatoriu sa fie unul dintre tinerii slujitori membru in Grupul Tinerilor Slujitori.

5 Prezenta Oranduiald a Departamentului Portal a fost aprobatd prin Hotirarea Cetei Prezbiterilor
Nr. 2 din 12 Aug 2011/ 12 Av 5771
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2. Acesta trebuie sa aiba cunostinte temeinice de informatica si sd fie de minim 2
ani membru In comunitatea noastra daca face parte dintr-o familie din comunitate
sau 5 ani 1n caz contrar.

3. Coordonatorul de departament este investit in functie de Grupul Tinerilor
Slujitori prin hotarare pe o perioada de un an incepand cu 1 Nisan.

4. Coordonatorul reprezintd departamentul in relatia cu Ceata Prezbiterilor, cu
orice altd structura, precum si 1n relatia cu credinciosii, avand rolul si de purtator
de cuvant al departamentului.

5. Corespondenta departamentului este asigurata de catre administratorul sef.

6. Administratorul sef mai are rolul de organizator a intrunirilor acestuia.

7. In deciziile grupului administratorul sef are rol de mediator avand dreptul de
vot, revenindu-i sarcina de validare a acestora.

8. In problemele care se ivesc in departament coordonatorul decide irevocabil
prin luarea in considerare a tuturor aspectelor problemei.

9. Administratorul sef este investit in functie de catre Grupului Tinerilor Slujitori
in maxim o saptimand de la aprobarea prezentului regulament sau de la
ramanerea vacantd a functiei.

IV. INVESTIREA, ROLUL ST ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR

1. Investirea unui membru al Grupului Tinerilor Slujitori sau alt membru din
comunitate in functia de administrator al portalului se face numai de catre
departament prin hotarare.

2. Acesta trebui sa aiba cunostinte temeinice de informatica, sa fie de minim un
an membru In comunitatea noastra daca face parte dintr-o familie din comunitate
sau 2 ani in caz contrar si sd cunoascd prezentul regulament si cel de ordine
interioara.

3. Cvorumul pentru investire il reprezinta jumdatate puls unu dintre membrii din
departament in functie la data investirii, cu avizul Grupului Tinerilor Slujitori.

4. Fiecare administrator trebuie si aiba o pozitie bine stabilitd in departament,
acestia avand dreptul de a se ajuta reciproc.

5. Membrii departamentului au rolul de votanti in orice problemd administrativa
sau de moderare supusi dezbaterii si nu se pot abtine de la vot. In situatiile
urgente, votul administratorilor departamentului poate fi si telefonic sau prin alt
mijloc de comunicare.

V. INVESTIREA, ROLUL SI ATRIBUTIILE MODERATORILOR

1. Investirea unui membru din comunitate sau a unui membru al Grupului
Tinerilor Slujitori in functia de moderator al portalului se face numai de catre
departament prin hotarare.
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2. Acesta trebuie sa aiba cunostinte generale de informaticd, sa fie intelept si
cumpatat 1n discutii, sd fie de minim un an membru in comunitatea noastra daca
face parte dintr-o familie din comunitate sau 2 ani in caz contrar si sd cunoasca
prezentul regulament si cel de ordine interioara.

3. Cvorumul pentru investire il reprezinta jumdatate puls unu dintre membrii din
departament.

4. Moderatorii sunt anonimi §i necunoscuti in afard de membrii departamentului
si alte structuri oficiale ale comunitatii pentru a fi protejati.

5. Moderatorii au rolul de votanti in orice problema de moderare supusa
dezbaterii si nu se pot abtine de la vot. In situatiile urgente, votul moderatorilor
departamentului poate fi si telefonic sau prin alt mijloc de comunicare.

6. Moderatori pot fi si o parte din administratori.

VI. FUNCTIONAREA DEPARTEMENTULUI PORTAL

1. Membrii Departamentului Portal trebuie sd se iIntruneasca ori de cate ori
considera necesar pentru a rezolva problemele ale departamentului.

2. O decizie care priveste intreg departamentul se valideaza daca este acceptata
prin vot de jumadtate plus unu din toti membrii sai.

3. Cvorumul pentru luarea unei decizii il reprezinta toti membrii departamentului,
exceptie facand situatiile extraordinare care nu pot fi aménate temeinic motivate
in care cvorumul minim este de jumatate plus unu.

4. Hotaréarile executive ale departamentului revin executarii administratorilor daca
reprezintd o problema administrativa sau moderatorilor dacd vizeaza moderarea.
Departamentul poate desemna si 0 persoand sau persoane din departament pentru
realizarea ducerii la indeplinire.

5. Documentul de validare a unei decizii se intocmeste de catre coordonator care
poate incredinta oficial redactarea acestuia unui membru al departamentului.

6. Membrii departamentului pot aduce sugestii motivat pentru mbunatatirea
acestui regulament si a celui de ordine interioard, daca considera necesar.

VII. PERIOADA DETINERII FUNCTIEI

1. Echipa departamentului este investita pe o perioadad nedeterminata.

2. In cazul in care cineva face presiuni de orice naturd asupra unuia dintre
responsabilii departamentului, responsabilul respectiv beneficiazd de protectia
Cetei Prezbiterilor, la sesizarea coordonatorului Grupului Tinerilor Slujitori.

3. Nimeni din echipa departamentului nu poate sa se retragd din functie fara un
preaviz de cel putin 30 de zile. Preavizele se trimit in scris administratorului sef
iar in cazul in care administratorul sef doreste sa Inainteze un preaviz de retragere
din functie o va face 1n scris coordonatorului Grupului Tinerilor Slujitori.
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VIII. SANCTIUNI SI DEMITERI

1. Nimeni nu poate fi demis din slujba decat de catre forul care l-a validat in
slujba.

2. In cazul in care unul sau mai multi membri ai echipei administrative se fac
vinovati de incalcarea prezentului regulament si a altor principii de etica crestina
dar care pot prejudicia bunul mers si prestigiul departamentului, acestia vor fi
sesizati si sanctionati potrivit punctelor urmatoare.

3. Orice abatere disciplinard a unui membru al echipei departamentului se aduce
la cunostinta administratorului sef. Acesta intruneste intreaga echipa, care va
analiza cele sesizate iar in functie de gravitatea faptei se poate proceda in doua
feluri: fie se rezolva si se corecteaza abaterile in cadrul departamentului, pe cale
amiabila, pastrdndu-se lucrurile in cadrul restrins in care ele s-au petrecut si
respectandu-se astfel principiul confidentialitatii, fie in cazul in care abaterea este
mult prea grava iar autorul ei nu dd dovada de corectare, coordonatorul Grupului
Tinerilor Slujitori este sesizat de catre administratorul sef.

4. Daca abaterea este facutd de citre administratorul sef, oricare membru al
echipei poate si are obligatia de a sesiza coordonatorul Grupului Tinerilor
Slyjitori.

5. In cazul unor picate grave membrului i se va fnainta si propunerea de
excludere din comunitate.

IX. DISPOZITII FINALE

1. In situatia in care coordonatorul (administratorul sef) se retrage din
departament sau este demis, coordonator interimar pana la investirea altuia devine
urmatorul din lista in ordine aleatorie (tragere la sorti) a numelui din departament.
2. Daca un membru al departamentului se retrage sau este demis din functie
pentru abateri disciplinare, departamentul trebuie sa inainteze Grupului Tinerilor
Slujitori pentru investire un alt membru al Grupului Tinerilor Slujitori sau din
comunitate Tn termenul maxim doud saptamani de la data demisiei.

3. Orice procedurd sau document al departamentului care nu respectd acest
regulament se va anula.

4. Prezentul regulament se valideaza numai prin acordul a majoritatii membrilor
departamentului, avizul grupului Tinerilor Slujitori si cu aprobarea Cetei
Prezbiterilor. Orice modificare trebuie supusa acestor reguli.

5. Acest regulament are ca anexd regulamentul de ordine interioara a
departamentului portal.
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F. ORANDUIALA DEPARTAMENTULUI RESPONSABILI TINERI PE
REGIUNI®

I. ORGANIZAREA

1. Departamentul Responsabili Tineri pe Regiuni, prescurtat DRTR, reprezinta
partea din Grupul Tinerilor Slujitori deconcentratd pe regiuni si Insdrcinata cu
organizarea administrativa, statistica (informatii de interes general), distributie
materiald si informationald exclusiv pentru regiunile comunitatii (inclusiv
diaspora).

2. Acest departament are in componentd un coordonator departament si
responsabili pentru fiecare regiune.

II. ATRIBUTIILE

1. Departamentul Responsabili Tineri pe Regiuni are ca atributii organizarea
administrativa, statistica (informatii de interes general), distributie materiala si
informationald pentru regiunile comunitétii in vederea realizérii unei cat mai bune
legaturi intre adunari, cu Grupul Tinerilor Slujitori si Ceata Prezbiterilor.

2. Inventariaza din punct de vedere administrativ necesitatile materiale a fiecarei
regiuni §i informeaza periodic Grupul Tinerilor Slujitori i Ceata Prezbiterilor.

3. Tin evidenta statisticd a adunarilor pentru fiecare regiune.

4. Culeg informatii de interes general din fiecare regiuni si le Tnainteazd Grupul
Tinerilor Slujitori i Cetei Prezbiterilor.

5. Distribuie in fiecare regiune bunurile materiale ale comunitatii cu caracter
oficial (reviste, calendare, carti, brosuri, alte materiale, publicatii sau bunuri etc).
6. Contribuie activ la organizarea intrunirilor de tineret pe regiuni sau la nivel
national.

7. Orice eroare sau omisiune a departamentului acceptatd de catre membrii
acestuia trebuie sa fie corectatd in regim de urgenta.

III. ROLUL, INVESTIREA SI ATRIBUTIILE COORDONATORULUI

1. Coordonatorul departamentului trebuie sa fie in mod exclusiv unul dintre
membrii in Grupul Tinerilor Slujitori si sa facd parte din acest departament.

2. Acesta trebuie sd aiba abilitati de comunicare si de coordonare a membrilor
departamentului.

% Prezentul Regulament al DEPARTAMENTULUI RESPONSABILI TINERI PE
REGIUNI a fost aprobat prin Hotararea Cetei Prezbiterilor Nr. 3 din 15 Ian 2012 / 20
Tevet 5772
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3. Coordonatorul departamentului este investit in functie de catre Grupul Tinerilor
Slujitori prin vot i prezentat printr-o hotarare GTS pentru o perioada de 1 an
incepand cu 1 Nisan.

4. Coordonatorul reprezintd departamentul in relatia cu Ceata Prezbiterilor, cu
orice altd structurd, precum si In relatia cu credinciosii in problemele
departamentului, avand rolul si de purtator de cuvant al departamentului.

5. Corespondenta departamentului este asiguratd de catre coordonator si el este
organizator a intrunirilor acestui departament.

6. In deciziile grupului, coordonatorul are rol de mediator avand dreptul de vot si
revenindu-i sarcina de validare a scrutinului.

7. In problemele care se ivesc in departament coordonatorul decide irevocabil
prin luarea in considerare a tuturor aspectelor problemei.

8. Coordonatorul este investit n functie de catre Grupului Tinerilor Slujitori iar
scrutinul pentru alegerea acestuia trebuie sa aiba loc in maxim doud sdptdmani de
la aprobarea prezentului regulament sau de la raiméanerea vacanta a functiei.

IV. INVESTIREA, ROLUL S$I ATRIBUTIILE RESPONSABILILOR PE
REGIUNI

1. Investirea unui membru al Grupului Tinerilor Slujitori sau unui alt membru din
comunitate in functia de responsabil pe regiune a departamentului se face numai
de catre departament prin hotarare.

2. Acesta este necesar sd aiba o bund cunoastere a regiunii pentru care este
investit, abilititi de comunicare, seriozitate si sa fie vorbit de bine de adunarile
din regiunea respectiva.

3. Cvorumul pentru investire il reprezintd jumatate plus unu dintre membrii 1n
functie ai departamentuiui la data investirii, cu avizul Grupului Tinerilor Slujitori.
4. Membrii departamentului au rolul de votanti in orice problema ivitd in
departament si supusa dezbaterii si nu se pot abtine de la vot. In situatiile urgente,
votul responsabililor pe regiuni din departament poate fi si telefonic sau prin alt
mijloc de comunicare.

V. FUNCTIONAREA DEPARTAMENTULUI

1. Obiectivul principal al departamentului este de a asigura o colaborare cat mai
stransd intre adunarile din fiecare regiune in raport cu Grupul Tinerilor Slujitori si
Ceata Prezbiterilor.

2. Membrii Departamentului Responsabili Tineri pe Regiuni trebuie si se
intruneasca ori de céte ori considerd necesar pentru a rezolva problemele care se
ivesc in departament.

3. O decizie care priveste intreg departamentul se valideaza daca este acceptata
prin vot de jumaétate plus unu din toti membrii sai.



UNIUNEA BISERICILOR APOSTOLICE DE ZIUA A SAPTEA - REGULAMENTE INTERNE 25

4. Cvorumul pentru luarea unei decizii 1l reprezinta toti membrii departamentului,
exceptie facand situatiile extraordinare care nu pot fi aménate temeinic motivate
in care cvorumul minim este de jumatate plus unu.

5. Hotararile executive ale departamentului revin spre executare membrilor
regiunii pentru care hotérarea a fost emisa.

6. Documentul de validare a unei decizii in departament se intocmeste de catre
coordonator care poate incredinta oficial redactarea acestuia unui membru al
departamentului.

7. Membrii departamentului pot aduce motivat sugestii pentru Imbunatatirea
acestui regulament.

VI. PERIOADA DETINERII FUNCTIEI

1. Echipa departamentului este investita pe o perioada nedeterminata.

2. In cazul in care cineva face presiuni de orice naturi asupra unuia dintre
responsabilii departamentului, responsabilul respectiv beneficiazd de protectia
Cetei Prezbiterilor, prin sesizarea liderului Grupului Tinerilor Slujitori.

3. Nimeni din echipa departamentului nu poate sa se retraga din functie fara un
preaviz de cel putin 30 de zile. Preavizele se trimit In scris coordonatorului iar in
cazul in care coordonatorului doreste sa Tnainteze un preaviz de retragere din
functie o va face 1n scris coordonatorului Grupului Tinerilor Slujitori.

VII. SANCTIUNI SI DEMITERI

1. Nimeni nu poate fi demis din slujba decat de catre forul care l-a validat in
slujba.

2. In cazul in care unul sau mai multi membri ai echipei administrative se fac
vinovati de incilcarea prezentului regulament si a altor principii de etica crestina
dar care pot prejudicia bunul mers si prestigiul departamentului, acestia vor fi
sesizati §i sanctionati potrivit punctelor urmatoare.

3. Orice abatere disciplinard a unui membru al echipei departamentului se aduce
la cunostinta coordonatorului de departament. Acesta intruneste Intreaga echipa
din departament, care va analiza cele sesizate iar in functie de gravitatea faptei se
poate proceda in doud feluri: fie se rezolva si se corecteaza abaterile in cadrul
departamentului pe cale amiabila, pastrandu-se lucrurile in cadrul restrans in care
ele s-au petrecut si respectandu-se astfel principiul confidentialitatii, fie in cazul
in care abaterea este mult prea grava iar autorul ei nu dd dovadd de corectare,
coordonatorul Grupului Tinerilor Slujitori este sesizat de catre coordonatorul de
departament.

4. Daca abaterea este facutd de catre coordonatorul de departament, oricare
membru al echipei poate si are obligatia de a sesiza coordonatorul Grupului
Tinerilor Slujitori.
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5. In cazul unor pacate grave membrului i se va inainta §i propunerea de
excludere din comunitate.

VIII. DISPOZITII FINALE

1. In situatia in care coordonatorul departamentului se retrage din departament
sau este demis, coordonator interimar pana la investirea altuia devine urmatorul
din listd in ordine aleatorie (tragere la sorti) a numelui din departament.

2. Dacda un membru al departamentului se retrage sau este demis din functie
pentru abateri disciplinare, departamentul trebuie sd Inainteze Grupului Tinerilor
Slujitori pentru investire un alt membru al Grupului Tinerilor Slujitori sau din
comunitate n termenul de maxim doud saptamani de la data demisiei.

3. Orice procedurd sau document intocmit in departament care nu respecta acest
regulament se va anula.

4. Prezentul regulament se valideazd numai prin acordul majoritatii membrilor
departamentului, avizul grupului Tinerilor Slujitori si cu aprobarea Cetei
Prezbiterilor. Orice modificare trebuie supusa acestor reguli.
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